RAPORT ANUAL
privind remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

1. Date generale ale întreprinderii publice
Denumirea întreprinderii: Distrigaz Simian SRL
Forma juridică: Societate cu răspundere limitată
Autoritatea publică tutelară: Unitatea Administrativ-Teritorială comuna Șimian
Anul de raportare: 2024
2. Cadrul legal aplicabil
Prezentul raport este întocmit în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 111/2016, actul constitutiv al întreprinderii și Contractul individual de muncă al directorului general.
3. Structura conducerii
Întreprinderea publică este organizată fără Consiliu de administrație, conducerea fiind asigurată de un director general.
4. Politica de remunerare
Directorul general este remunerat exclusiv prin salariu fix, stabilit prin Contract individual de muncă. Nu este prevăzută și nu a fost acordată remunerație variabilă.
5. Remunerația directorului general
	Nume și prenume
	Funcția
	Salariu lunar brut (lei)
	Număr luni
	Total anual (lei)

	Iasu Veronica Neli
	Director general
	8.000
	12
	96.000


6. Alte avantaje
În anul de raportare nu s-au acordat prime, bonusuri, stimulente, beneficii în natură sau alte avantaje directorului general.
7. Concluzii
Nivelul remunerației este apreciat ca fiind corelat cu atribuțiile și responsabilitățile funcției.
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