PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 643/15.01.2026

CATRE

Ministerul Dezvoltirii Lucriirilor Publice si Administratiei
Directia Generald Administratie Publici
Directia pentru servicii comunitare de utilititi publice si parcuri industriale

Urmare a adresei dumneavostra nr. 291733/22103/29. 12.2025, vi transmitem:

Raportul privind stadiul implementirii masurilor prevazute in SNA 2021-2025, insotit de Fisele
de raportare pentru misurile SNA;

Anexa nr. 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025 (SNA).

De asemeni, va transmitem lista documentelor adoptate si in vigoare la nivelul UAT Simian

Judetul Mehedinti:

Cod intern de etica / deontologic / de conduiti;

Procedura internd privind declaratiile de avere si de interese;
Procedura internd privind declararea cadourilor, respectiv inventarul privind bunurile primite cu .
titlu gratuit, pentru anul 2025, este publicat pe site-ul institutiei.

Procedura interna privind consilierea etici si desemnarea consilierului de etici;

Procedura interni privind transparenta procesului decizional, respectiv Raportul anual privind
aplicarea Legii nr. 52/2003, republicata, este publicat pe site-ul institutiei.

Procedura internd privind accesul la informatiile de interes public, respectiv Raportul anual de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, este publicat pe site-ul institutiei.

Procedura interna privind protejarea avertizorilor de integritate;

Procedura internd privind situatiile de pantouflage;

Procedura interna privind functiile sensibile.

Precizam faptul ca planul de integritate nu a fost modificat /actualizat in cursul anului 2025.

Cu stima,

Secretan General UAT
Badanoin-Adriana



ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
Nr. 641/15.01.2026

Raport
privind stadiul implementdirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul
PRIMARIEI COMUNEI SIMIAN
in anul 2025

Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025 reprezintd un document esential in eforturile de
combatere a coruptiei la nivelul intregii tari. Implementarea acestei strategii este vitald pentru asigurarea
transparentei, integrititii si bunei guverniri la nivel local. In acest raport, vom analiza stadiul implementarii
SNA in cadrul Primériei Comunei Simian in anul 2025.

Priméria Comunei Simian a adoptat si implementat politici si reglementiri conforme cu prevederile SNA
2021-2025. Acestea includ masuri pentru consolidarea transparentei in procesele administrative, promovarea
integritdtii i responsabilitétii functionarilor publici, si facilitarea accesului publicului la informatii de interes
public. ’

Prezentul raport analizeaza stadiul implementarii SNA in cadrul Primariei Comunei Simian in anul 2025,
punénd accent pe masurile implementate, rezultatele obtinute si dificultitile intAmpinate.

Masuri Implementate si Rezultate Obtinute

1. Transparenta decizionald si accesul la informatii de interes public:

0 A fost mentinutd publicarea pe site-ul oficial al Primdriei a tuturor documentelor relevante, inclusiv
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationale si Planul de Integritate.

o S-aasigurat raspunsul prompt la toate solicitarile de informatii publice, atingand o rati de solutionare de
100% 1n termenul legal.

2. Prevenirea conflictelor de interese si asigurarea integrititii:

o Verificarea declaratiilor de avere si de interese a continuat conform calendarului anual, firi situatii de
conflict de interese Inregistrate.

o Au fost organizate sesiuni de instruire pentru personalul Primariei, cu tema ,,Material informativ privind
normele de eticd si integritate in administratia publica” si s-a realizat o analizd privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitdtile care pot determina incalcarea principiilor si normelor de conduiti in cadrul institutiei. ;

0 S-a consolidat utilizarea registrului unic pentru evidenta situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese.

3. Consolidarea mecanismelor interne de prevenire a coruptiei:

0 S-au actualizat procedurile operationale interne pentru reducerea riscurilor de coruptie, inclusiv in
domeniile identificate ca vulnerabile in 2025.

o Au fost realizate audituri interne tematice pentru monitorizarea riscurilor asociate proceselor
vulnerabile. :

4. Colaborarea cu alte institutii:

o Participarea la reuniuni regionale organizate de Ministerul Justitiei pentru monitorizarea implementirii
SNA a continuat, avand ca teme principale metodologia de raportare si prevenirea coruptiei.

5. Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor:

o100y

stabilite tn 2025.



o Chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti transparentei institutionale §i prevenirii coruptiei a
fost completat si transmis conform cerintelor legale.

Dificultdti intAmpinate

* Continud limitdrile bugetare care afecteazd implementarea unor misuri suplimentare de prevenire a
coruptiei.

* Necesitatea unor instrumente digitale mai eficiente pentru gestionarea documentatiei si a fluxurilor de
lucru.

Planuri pentru 2025

¢ Organizarea unor sesiuni de formare extinse pe teme de prevenire a coruptiei, cu implicarea mai activi a
personalului.

* Crearea unei sectiuni speciale pe site-ul Primiriei pentru raportarea anonimi a eventualelor fapte de
coruptie.

Concluzii

Priméria Comunei Simian a realizat progrese constante in implementarea SNA 2021-2025 in anul 2025,
consolidand eforturile de prevenire a coruptiei si promovare a integritatii. Cu toate acestea, este important si se
mentind eforturile si sd se consolideze mecanismele existente pentru a asigura continuarea progresului in
directia unei administratii publice transparente si responsabile.

COORDONATOR SNA,
Administrator Public,

Membru responsabil implementare SNA,

Roman Georgiana-Violeta-Alina
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2.

7.

. Costurile implementarii

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN MEHEDINTI
PE ANUL 2025

FISA pentru MASURA 1 Codul etic/Deontologic/De conduits

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

A fost comunicat pe e-mail, Codul de etica al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Simian.

Au fost realizate raportari privind stadiul de implementare al Codului de
etica, catre ANFP.

Au fost aplicate chestionare angajatilor cu privire la aplicarea si respectarea
Codului de etica.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNU este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Nu este cazul

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

._Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 2 Declararea averilor si a intereselor

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

Au fost transmise catre ANI exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI
si au fost afisate si pe site-ul institutiei, 57 declaratii de avere si de
interese.

Pentru anul 2025 persoana desemnata din cadrul Compartimentului resurse
umane, arhiva, relatii cu publicul a consiliat deponenti cu privire la modul
de completare si transmitere a declaratiilor de avere si interese.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare 15.06.2025

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Vigleta-Alina
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI Simian
PE ANUL 2025

FISA pentru MASURA 3 Declararea cadourilor

. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

A fost constituita comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei de catre primarul, viceprimarul, alesii locali precum si de
catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost implementata procedura privind Declararea cadourilor.
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost prezentatd tuturor angajatilor procedura privind Declararea
cadourilor.

4. Costurile implementarii

5.

\_Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

Elaborat
Responsabil SNA

Roman Georgiana-Yioleta-Alina
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 4 Conflictele de interese

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata Oneimplementata O in curs de

implementare

Au fost transmise catre ANI exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI
si au fost afisate si pe site-ul institutiei, 57 declaratii de interese.

Pentru anul 2025 persoana desemnata din cadrul Compartimentului resurse
umane, stare civila si arhiva, a consiliat deponenti cu privire la modul de
completare si transmitere a declaratiilor de avere si interese.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementérii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNE! SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 5 Desemnarea consilierului de etica

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

Consilierul de etica din cadrul compartimentului de Resurse Umane,
desemnat prin Dispozitia nr. 72 din data de 14.02.2022 in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, a realizat o
campanie de informare a angajatilor din cadrul Primariei Comunei Simian cu
tema: Etica si integritatea, in cadrul careia au fost aduse la cunostinta:
normele de conduita.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii

LNu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-au respectat termenele de implementare.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA

Roman Georgiana-Violeta-Alina




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 6 Incompatibilitati

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd 0O partial implementatd Oneimplementata O in curs de

implementare

Exista proceduri privind regimul incompatibilitatilor aplicabile personalului
din cadrul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se completeaza procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul s& cunoasca
cazurile in care s-ar putea afla in situatia de incompatibilitate si ce masuri ar
trebui aplicate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
mplementarii, cat si la finalizarea acesteia
4,

LNu este cazul.

5. Costurile implementarii

| Nu este cazul
6. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

7. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

8. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina
|



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025

FISA pentru MASURA 7 Transparenta in procesul decizional

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Oneimplementata O n curs de
implementare

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile
publice si imbunatdtirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de
interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor de functionari publici si personal contractual,
consolidarea integritatii prin aplicarea stricta a legislatiei privind conflictul
de interese si declararea averilor, cresterea transparentei proceselor de
administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparent&
bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete
publicate pe site-ul Primariei comunei Simian, avand rolul de consolidare a
integrita{ii institutionale, prin aplicare unor planuri dezvoltate pe baza
analizei de risc si a standardelor de control managerial intern, cresterea
eficacitatii si eficientei Sistemului de Control Intern Managerial.

Site-ul si Monitorul Oficial Local sunt bine puse la punct, cuprind
informatii prealabile de informare a persoanelor interesate, asupra
problemelor de interes public care urmeaza si fie dezbitute precum si
asupra proiectelor de acte normative, sedintele si dezbaterile institutie
publice sunt publicate in conditiile legii, dezbaterile sunt consemnate Si
facute publice la fel si minutele.

Tn anul 2025 au fost adoptate 188 proiecte de acte normative care au
fost aduse la cunostinta publica pe site-ul primariei print-un numar de 188
anunturi publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Simian a respectat obligatia previzutd de Codul
administrativ si anume, de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii
publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si
informatiile de interes public, in limitele legii. Astfel, cetdtenii au fost
informati cu privire la aceste aspecte si au avut posibilitatea de a-si exprima
opiniile, conform prevederilor legale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost respectat




4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNE! SIMIAN
PE ANUL 2024

FISA pentru MASURA 8 Accesul la informatii de interes public

1. Stadiul implementarii masurii ‘
R implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de

implementare

Site-ul institutie sunt completate constant cu documente de interes public.
Sunt afisate: actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea institutiei, structura organizatorica, atributiile
departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al
institutiei, numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei,
coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail, sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil, programe si strategii de dezvoltare localda, durabild a
Comunei Simian, documentele de interes public.

S-a asigurat accesul cetatenilor la audiente.

in anul 2025, in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, au fost inregistrate 3 solicitari carora li s-a dat raspuns in
termenul legal.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost elaborat si publicat Raportul privind evaluarea implementarii Legii nr.
544/2001.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Este constituit compartimentul de informare si relatii publice la nivel de
institutie, prin desemnarea persoanelor responsabile cu respectarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 si Legii 544/2001.

4, Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2024

FISA pentru MASURA 9 Protectia avertizorului de interes public

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

In cadrul institutiei existd procedura privind protectia avertizorilor in interes
public. Pe parcursul anului 2025 nu au fost inregistrate astfel de sesizari.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|_Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025

FISA pentru MASURA 10 Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei
publice (pantouflage)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd Oneimplementata O in curs de

implementare

In cadrul institutiei existd persoand desemnata cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage - Dispozitia nr. 40 din data de 30.01.2025 - o persoana din
cadrul compartimentului resurse umane.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd procedura de lucru astfel incat intreg personalul sa
cunoasca interdictiile si obligatiile ce 1i revin odata cu incheierea
raporturilor de munca din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

In anul 2025 in cadrul institutiei nu s-au inregistrat incheieri ale rapoartelor
de munca supuse acestei masuri.

4. Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alinaxt
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNE! SIMIAN
PE ANUL 2025

FISA pentru MASURA 11 Functii sensibile

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

Au fost identificate la nivelul institutiei un numar de 55 functii sensibile cu
grad mediu si ridicat.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost revizuita procedura privind:ldentificarea si monitorizarea functiilor
sensibile.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNE! SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 12 Riscuri si vulnerabilitéti la coruptie

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia nr. 19
din data de 13.01.2022, a continuat activitatea de identificare, analizare,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a indicatorilor
economici si de performanta.Pe parcursul anului 2025, nu au fost
identificate riscuri noi.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
PE ANUL 2025
FISA pentru MASURA 13 Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd COneimplementatd I in curs de
implementare

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia nr. 19
din data de 13.01.2022, a continuat activitatea de identificare, analizare,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a indicatorilor
economici si de performanta. Pe parcursul anului 2025, nu au fost raportate
incidente de integritate.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

. Costurile implementérii

Nu este cazul

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masuri implementate in termen.

Elaborat
Responsabil SNA
Roman Georgiana-Violeta-Alina
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM S$I INDICATORII DE EVALUARE
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN

Nr. 640/15.01.2026

ANEXA 3LA SNA

Nr. | Misura preventiva Sediul Materiei Indicatori de evaluare 2025 2025
1 Cod etic/ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numar de sesizéri privind incalcari ale 0
deontologic/de Codul administrative, cu modificarile si completirile | codului
conduiti ulterioare 2. Numdr de sesizari solutionare 0
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 . .
privind aprobarea Codului controlului intern managerial 3. Durata medie a procedurilor 0
al entitatilor publice 4., Numir de decizii prin care s-a 0
confirmat incilcarea codului
5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
6. Gradul de cunoastere de citre angajati | 100%
a codului
7. Numér de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor
deformare profesionala
2 Declararea averilor | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numar de persoane care au obligatia 57
Codul administrative, cu modificirile si completirile | depunerii declaratiei de avere
ulterioare 2. Numir de persoane care nu au depus 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea | in termen declaratii de avere
functiilor 3. Numdr de sesizari ale ANI 0
si demnitafilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, | 4. Numirul de decizii ANI privind 0
organizarea §i funcfionarea personalul institutiei
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru | 5. Numarul de decizii ale ANI puse in 0
modificarea aplicare
$i completarea altor acte normative 6. Numir de consultafii oferite de 57
Legea nr. 161/2003 privind unele maéasuri pentru persoanele responsabile pentru
asigurarea o implementarea prevederilor legale
transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a privind  declaratiile de avere si




functiilor

declaratiile de interese

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si| 7. Gradul de cunoastere de catre angajati | 90%
sanctionarea a normelor privind declararea averilor
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare
8. Numér de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele miasuri referitoare la | 1. Numir de cadouri inregistrate in 0
cadourilor bunurile registru
primite cu ftitlu gratuit cu prilejul unor actiuni de | 2. Numarul de cadouri publicate pe site- 0
protocol in ul institutiei
exercitarea mandatului sau a functiei 3. Nr. cadourilor pastrate de angajat 0
4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajatii | 90%
a normelor privind declararea cadourilor
6. Numdr de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala
Conflict de interese | Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numadrul de persoane care au obligatia 57
Codul administrative, cu modificirile si completirile depunerii declaratiei de interese
ulterioare 2. Numirul de persoane care nu au depus 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | in termen declaratia de interese
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si | 3. Numarul de declaratii de abtinere 0
comp _.Qmﬁom h.omm or. 144/2007 w.a.< ind w.smmﬁmaomv 4. Numdrul de situatii in care superiorul 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de ierarhic a dispus tnlocuirea persoanci
Mﬂmma:wﬁou m.mmcﬂaoﬂ pentru modificarea si completarea | o o situatia de potential conflict de
I acte normativ .
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru WR@MMMUBMH,E de sesizari primite de 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor | i .. . .
. o . .. ) . | institutie de la terte persoane cu privire la
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, i . . .
. . . .. dificarile si existenta unui oo:m._o.ﬁ. de ::Qm.w@
o e A 4 TS i GGG i NG i s 3
e . . constatat starea de conflict de interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de 7. Gradul de cunoatere de catre angajafi | 90%

prevenire a conflictului de interese in procedura de

a normelor privind conflictul de interese




atribuire a contractelor de achizitie publica 8. Numérul de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
Codul penal £ fesionali
ormare profesionala
9. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
in PREVENT
10. Nr. de avertismente de integritate 0
emise
11. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
prin utilizarea sistemului PREVENT
Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numir de sedinte de consultare 0
Codul administrative, cu modificarile si completirile | 2. Numarul de angajati care au solicitat 0
ulterioare consiliere
3. Gradul de cunoagtere de citre angajati | 90%
a normelor privind consilierea etic
4. Numirul de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali
Incompatibilititi Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numir de persoane aflate in stare de 0
Codul administrative, cu modificirile §i completirile | incompatibilitate
ulterioare 2. Numir de sesiziri ale ANI formulate 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | de citre institutie
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si | 3. Numar de sesizari primite de institutie 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, | de la terfe persoane cu privire la existenfa
organizarea si functionarea unei
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitifi
modificarea 4. Numir de decizii ale ANI cu privire la 0
si completarea altor acte normative constatarea unor incompatibilitati
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru | indiferent de calea de sesizare
asigurarea 5. Numidr de decizii confirmate de 0
transparenfei in exercitarea demnitifilor publice, a instanti
functiilor 6. Gradul de cunoastere de citre angajati | 90%
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i | anormelor privind incompatibilitatile
sanctionarea 7. Numar de persoane care au fost 0

coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare

instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali




Transparenta
procesul decizional

A

m

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completirile
ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificirile si completirile
ulterioare

1. Numir de proiecte de acte normative
adoptate

188

2. Numir de anunturi publice privind
proiectele de acte normative

188

3. Numidr de recomandari transmise de
societatea civili 1in  procesul de
transparentd decizionald asigurat pentru
inifierea,modificarea sau completarea
unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare al
recomanddrilor formulate de socictatea
civili cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice (ca
procent intre numirul total de
recomanddri transmise si numdirul de
propuneri efectiv preluate)

5. Numdr de proiecte de acte normative

modificate Tn urma procesului de
consultare

6. Numdr de sedinte publice organizate la
inifiativa institutiei

38

7. Numdr dezbateri publice organizate

8. Numir de participanti la sedintele
publice

30

9. Numdr de sedinte publice organizate la
solicitarea societitii civile

10.Numdr de minute publicate, realizate
la sedintele publice

38

I'1. Numir de pldngeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie

12. Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali




13. Numir de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe
site-ul institutiei

18

14. Numidr de demnitari inscrisi in
Registrul ~ Unic al  Transparentei
Intereselor

15. Numér de intdlniri raportate in RUTI
de cdtre factorii de decizie vizati de
registru

16. Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind transparenta

90%

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrative, cu modificarile si completirile
ulterioare

1. Numir de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma data.gov.ro

2. Numir de solicitdri de informatii de
interes public primite

3. Numér de rdspunsuri comunicate in
termenul legal

4. Numdr de reclamatii administrative

=

5. Numar de reclamatii
administrativesolutionate favorabil

6. Numdr de plangeri in instanti

=

7. Numidr de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in
favoareapetentului, ca  urmare a
plangerilor avind ca obiect comunicarea
de informatii de interes public

8. Numirul de sanctiuni dispuse pentru
incdlcarea obligatiilorlegale

9. Numirul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

10. Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind accesul la
informatiile de interes public

90%




9 Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public | 1. Numirul de raportari
w<2.:mc~.=_=. de | (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 3. Numéral de investigafii 51 proceduri
integritate . .. o .. .
Initiate ca urmare a acestor raportdri i
rezultatul acestora
3. Numdr de situatii de represali la locul
de munca
4. Numir de plangeri depuse in instanti
5. Prejudiciul financiar estimate i
sumele recuperate In urma investigatiilor
si a procedurilor referitoare la incilcirile
raportate(in  cazul 1in care sunt
confirmate)
6. Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala
10 | Interdictii dupd | Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru | 1. Numarul de incilciri ale regimului

incheierea anagajarii
in cadrul institutiei
publice(Pantouflage)

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afacer,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile  ulterioare  [art. 94  alin.  (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (D]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22
alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii [art. 45]

legal

2. Numarul de solicitari catre instanta de
judecatd pentru anularea contractului
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin.




O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim- ministrului, precum si
pentru instituirea unor masuri de imbunititire a

(D

activitafii acestuia [art. 7 alin (3)]. 3. Numirul de sanctiuni aplicate de catre 0
instante
11 | Functii sensibile Ordinul Secretariatului General al Guvernului_nr. [ 1.  Numirul  functilor  sensibile 55
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern | identificate si inventariate
2. Numérul masurilor de control adecvate 0

managerial al entitétilor publice

si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile




12 | Evaluarea riscurilor | Hotarirea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei | 1. Numarul de riscuri identificate 0
de coruptie in cadrul | standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si | autoritafilor i institutiilor publice centrale, Iimpreuni cu
institutiilor publice | indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a
centrale si locale riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate fn cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate 2. Numarul de masuri de interventic 0
13 | Evaluarea Hotérérea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei | 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de | standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul | 2. Numarul persoanelor cu functii de 0
integritate in cadrul | autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreuni cu | conducere care au sdvarsit incidente de
autorititilor si | indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a integritate
institutiilor publice | riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a|3. Numarul persoanelor cu functii de 0

centrale si locale

impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si

executie care au sdvarsit incidente de
integritate




pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor | 4, Numairul de masuri de control 0
de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice | implementate
centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Coordonator SNA,
Administrator Public,
DINU o>z_m_..oomg_z

Membru responsabil cu implementarea SNA,

ROMAN GEORGIANA-VIOLETA-ALINA
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ANEXA Nr. 7
la normele metodologice

Raport anual privind transparenta decizionali

Numele autoritdtii sau institutiei publice UAT PRIMARIA SIMIAN
Elaborat
Roman Georgiana-Violeta-Alina

Responsabil
| INDICATORI RASPUNS
/A. Procesul de elaborare a actelor normative
gl. Numdrul proiectelor de acte normative adoptate ; ;§188
§2. Numarul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public f 188
Dintre acestea, au fost anuntate in mod public: g
ia) pe site-ul propriu §188
Ib) prin afisare la sediul propriu ; E188
§c) prin mass - media f 0

i - T " e T : ?
3. Numdrul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte
mnormative

‘a) persoane fizice |

b) asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite

3.1. Numdrul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in evidentd
conform art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare

4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere pentru 0
primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ

5. Numdrul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal 0
constituite

6. Numadrul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civild care au fost 1
desemnate

6.1. Precizari cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de atributii |0
6.2. Preciziri cu privire la infiintarea structurii pentru relatia cu mediul asociativ 0
conform prevederilor art. 51 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu
modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare » ;
7. Numarul total al recomandarilor primite ; ‘ EO
7.1. Dintre acestea, care este ponderea recomandrilor primite in format 0

electronic/on-line




8. Numdrul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative

8.1. Numdrul total al comunicérilor de justificiri scrise cu motivarea respingerilor 0
unor recomandari ; ‘

8.2. Numarul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate 0
recomanddri , :

8.3. Numarul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptati nicio 0
recomandare ‘

%9. Numarul total al intalnirilor de dezbatere publicd organizate E 20
§9.1. Dintre acestea, cte au fost organizate la initiativa:

[a) unor asociatii legal constituite § 0
b) unor autoritéti publice E 0
i¢) din propria initiativa 120
10. Numdrul proiectelor de acte normative adoptate firi a fi obligatorie consultarea |13
publicd (au fost adoptate in procedura de urgenti sau contin informatii exceptate)

510.1. Numarul proiectelor de acte normative anuntate in mod public si neadoptate ] 0
11. Numarul versiunilor imbunatatite ale proiectelor de acte normative care au fost |0
publicate ‘

%12. Numarul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost publicate §13
EB. Procesul de luare a deciziilor

§1. Numérul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publica) §38
2. Numérul sedintelor publice anuntate prin: E \
§a) afisare la sediul propriu 38
b) publicare pe site-ul propriu si MOL §38
%c) mass - media 0
3. Numdrul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice 0
(exclusiv functionarii) ‘

§4. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta mass - mediei g 0
5. Numérul total al observatiilor §i recomandarilor exprimate in cadrul sedintelor 0
publice ‘

36 Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate 0
§7 - Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictionirii accesului: ;
fa) informatii exceptate | 0
b) vot secret | 0
¢) alte motive (care?) ; § 0
8. Numarul tota] al proceselor - verbale (minuta) sedintelor publice E 38
9. Numdrul proceselor - verbale (minuta) ficute publice E 38

i
H

|C. Cazurile in care autoritatea publici a fost actionati in justitie




1. Numirul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legale pr1v1nd transparen;a

decmonala intentate administraiei publice:

‘a) rezolvate favorabil reclamantului ‘ § 0

b) rezolvate favorabil institutiei 0

§c) in curs de solufionare ‘ 0

D. Afisare standardizati g

1. Precizati daca pe site-ul autoritatii/institutiei exista sectiunea "Transparentd da
decizionald" (da/nu)

2. Precizati dac in sectiunea "Transparentd decizionali" pe site-ul da
autoritaii/institutiei publice se regisesc toate informatiile si documentele prevazute

de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publica,

republicatd, cu modificarile ulterioare

E. Aprecierea activitatii

1. Evaluafi activitatea proprie: satisfacatoare/buna/foarte buna ' Bund
2. Evaluati resursele disponibile g Suficiente
3. Evaluati colaborarea cu directiile de specialitate E Buni

F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetiitenii si asociatiile legal constltulte ale

acestora ’
1. Evaluati parteneriatul cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora: Buna
satisfacatoare/buna/foarte buna
2. Dificultatile intdmpinate in procesul de organizare a consultirii publice Nu au

B ‘ existat
3. Punctele considerate necesar a fi imbunatitite 1a nivelul autoritatii/institutiei -
pentru cresterea eficientei consultarilor publice
%4 Masurile luate pentru imbunititirea procesului de consultare publica -
G. Numele si prenumele persoanei desemnate responsabili pentru relapa cu Miulescu
societatea civili la nivelul autorititii sau institutiei ‘Andreea

Sorina




