ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
Tel./Fax. 0252/338693

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate al U.A.T. Simian, judetul Mehedinti
in perioada 2021-2022.

Primarul comunei Simian, judetul Mehedinnti
Avand in vedere :
- Art. 6 alin (2) din HG nr. 1269/2021 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:
- Adresa nr. 4767/13.03.2023, emisa de ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;
- Referatul Secretarului General al UAT Simian nr. 4987/15.03.2023;

- In temeiul prevederilor art. 155 art. 196 alin. (1) lit. b, art. 197 alin. (1) si (2), art. 199 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobid Planul de integritate privind Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) pe perioada
2021-2025, 1a nivelul Primdriei Comunei Simian, previzut in anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta Dispozitie se comunica Prefectului Judetului Mehedinti , tuturor compartimentelor
functionale din cadrul Primariei comunei Simian, pe baza de luare la cunostinta si se publica pe site-ul
Primariei comunei Simaian;

Emisa astazi 15 martie 2023 - in Comuna Simian.

Nr. 332

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr. 679/2016



Primaria Comunei Simian
Jud. Mehedinti

PLAN DE INTEGRITATE

Anexa la Dispozitia nr, 332/15.03.2023

OBIECTIV GENERAL 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei UAT Simian

Obiective generale
Obiective specifice
Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadral
institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationald si comunicarea
acesteia MDLPA

Declaratia adoptati, diseminati
si postati pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei citre
MDLPA

Reticenta in semnarea/
asumarea
documentului de ciitre
conducerea institutiei

Decument aprobat
Publicare pe pagina
web a institutiei Baza
de date MDLPA

31 martie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul

1.2 Desemnarea coordonatorului si a Act administrativ emis Intarzieri in Document aprobat 13.01. 2022 Conducerea institutiei, Nu este cazul
unei persoane responsabilel de Informarea MDLPA cu privire la | desemnarea/ Lista de distributie persoanele desemnate pentru
implementarea Strategiei Nationale emiterea actului administrativ actualizarea Bazi de date MDLPA implementarea SNA
Anticoruptie 2021- 2025 componentei grupului
de lucru
1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter format al Minuti Propuneri Aprilie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
procesul de elaborare a planului de privire la elaborarea planului de | consultirii primite de la angajati Coordonatorul implementirii
integritate integritate Neparticiparea/ Planului de
neimplicarea Integritate/persoanele
angajatilor desemnate pentru
implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat prin Nedistribuirea planului | Plan de integritate 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, act administrativ si diseminat (e- aprobat Minut3/ Coordonatorul implementirii
precum si publicarea documentului pe | mail, circulara, sedinti etc) circulara/ e-mail/ listd Planului de
site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu de luare la cunostinti Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate impiementarea SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinti, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilititi la | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare | Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.

riscurilor si vulnerabilititilor Ia
coruptie specifice institutiei

coruptie identificate si evaluate

demersului Personal
instruit insuficient
pentru aplicarea

a riscurilor si
vulnerabilititilor la
coruptie/Registru

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru




metodologiei

riscurilor de coruptie

implementarea SNA

automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor
de coruptie generate de interactiunea
directii cu angajatii institutiei

Nr de utilizatori

necesare (bugetare si
umane)

Acces limitat la resurse
(ex Internet)

institutiei care
furnizeazi serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetiiteni

Personalul desemnat

1.6 Implementarea misurilor de Nr. misuri implementate Nr. Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru in functie de masurile de
prevenire a materializirii riscurilor vulnerabilititi remediate demersului Personal misurile de managementul riscurilor la remediere identificate.
identificate instruit insuficient remediere a coruptie
pentru aplicarea vulnerabilititilor
metodologiei (Anexa C)
L7 Evaluarea anuali a modului de Grad de implementare a planului | Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | de integritate Misuri noi evaludrii Bazii de date MDLPA Coordonatorul Planului de
acestuia la riscurile si vulnerabilititile | introduse/ revizuite Neparticiparea/ Integritate/ persoanele
nou identificate si transmiterea ciitre neimplicarea desemnate pentru
MDLPA angajatilor implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a misurilor pentru toti indicatorii cupringi in | mecanism de colectare autoevaluare Coordonatorul Planului de
de transparenti institutionali si inventar unitari a datelor Integritate/ persoanele
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA ’ d ¢ ir
- inventarul misurilor) esemnate pentru
implementarea SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Obiective generale Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
Obiective specifice realizare
Masuri
2.1 Organizarea de activititi de Nr. programe derulate/ activititi | Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie
informare si constientizare a de informare insuficiente Liste de prezenti coordonatorul planului de de numirul
cetatenilor si angajatilor cu privire la Nr. participanti Grad scizut de integritate participantilor,
drepturile cetitenilor in relatia cu Nr. module de curs derulate participare Caracter continutul programului
autorititile administratiei publice Feedback-ul participantilor formal al activititilor etc. (se pot utiliza
resurse proprii sau
finantiri
nerambursabile)
2.2 ?n:..&.w_é» cetiitenilor de a sesiza | Nr. sesiziri transmise de cetiteni | Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei Nu este cazul.
posibile incidente de integritate, Tip de canale utilizate umane si financiare Mesaje/sesizari Personalul desemnat
utilizind noile instrumente existente Nr. mesaje preventive/postiri Acces limitat Ia transmise pe
(ex. social media). publicate pe canalele internet si echipamente | conturile institutiei
institutionale de comunicare al cetitenilor din E-mailuri transmise
online (Facebook, Instagram, mediul rural sau in Liste de difuzare
Twitter, Youtube etc) varsti Fisiere publicate pe
Lipsa personalului din | Intranet
institutie care si
gestioneze sesizirile
primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie

de dimensiunea
proiectului.

2.4 Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de
urgentd a avizelor/documentelor emise
de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Reticenta la schimbare

Lista de proceduri
adoptate

31 decembrie
2022

Conducerea institutiei,
Coordonator implementare
Plan de Integritate Personalul
desemnat

Nu este cazul.




4.3 Auditarea interni, o dati la doi Nr. recomandiri formulate

“ani, a sistemului/ misurilor de Gradul de implementare a
prevenire a coruptiei la nivelul masurilor preventive anticoruptie
institutiei

Resurse umane
insuficiente

Lipsa structurilor de
audit intern

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La2 ani

Conducerea institatiei,
structura de audit
intern din cadrul
institutiei

Coordonator implementare SNA 2021-2025

Administrator Public,
Dinu Daniel-Cosmin

)
P & A.i.l!i 3 -~




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S| INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare? 2022
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1. Numér de sesizari privind incalcari ale normelor 0
etic/deontologic/de | administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
conduita 3. Numér de sesizari solutionate 0
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 4. Durata procedurilor
m_u_.ocm_‘mm Codului controlui intern Em:mmmlm_ al entitatilor 5. Numér de decizii U_,_: care s-a confirmat incélcarea normei 0
publice 6. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
7.Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instan{a 0
8. _Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor {chestionare de evaluare) 100%
9. _Numér de activitati de formare privind normele de conduita 0
10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
11. Numér de méasuri administrative adoptate pentru inl&turarea cauzelor sau circumstantelor | 0
care au favorizat incalcarea normelor
12. Numar de persoane per institutie care au sdvarsit abateri disciplinare 0
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 0
2. Declararea averilor 1._Numéar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 63
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 2. Numér de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 63
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 3. Numér de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia 0
4. Numér de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor [~ 5 Numér de decizii AN ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
$i demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii [~ Numar de decizi ale ANI puse in aplicare(privind averea nejustificat) 0
nr.144/2007 privind fnfiintarea, organizarea i functionarea |7 Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea ™5 ~Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | 0
$i completarea altor acte normative care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
L L ) 9. Numédr de consultafii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
:m:%maam_ n mxms_aam %B:;mw__oﬂ . ncz_o.p a E:ow___oﬁ 10. Gradul de cunoastere de ctre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar | 100%
ucc__om §i i 3%_@_. %. afaceri, prevenirea s sancfionarea de evaluare)
coruptiei, cu modificérile i completarile ulterioare 11. Numar de activitéti de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numér de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei
exercitarea mandatului sau a functiei 3. _Numér de situatji in care s-a achizitionat cadoul 0

" Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexanr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEL, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

4. Valoarea cadourilor achizifionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4, Conflicte de interese 1. Numar de declaratii de abtinere 0
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia | 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare de potential conflict de interese
3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui | 0
conflict de interese
4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea funcfilor |5 Numar de sesizar ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de | 0
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea interese
) . . . . |__6. Numar decondamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese 0
Legii nr. 1442007 privind infiintarea, organizarea  $i 1 7 Gradul de cunoagtere de catre angajali a normelor privind conflictul de interese | 100%
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru (chestionar de evaluare)
modificarea i oosn_maam._ altor acte :o<§m.:<m . 8. Numar de activitati de formare 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | g™ Numar de persoane care au fost instite prin intermediul actiunilor de formare | 0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor profesionala
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 10. Nr. de proceduri de achizifie analizate 0
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare 11.Nr. de avertisments de _a_mmama emise 0
Codul penal 12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii | 0
acesteia
5. Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1. Numdr de sedinte de consultare 1
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numéar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
3. _Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
4. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de | 100%
evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 100%
6. Numar de activitati de formare 0
7. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatjile i datele prevazute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritailor si institutiilor
publice
Incompatibilititi Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. _Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
3. Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei | 0




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL _<_>mcm__uomdm.._.m‘»zmnkamzﬁy INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S! INDICATORII DE EVALUARE

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor

incompatibilitatj

$i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea 4. Numaér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati 0
9. Numar de decizii confirmate de instanta 0
Legii nr. 1442007 privind infiintarea, organizarea $i | 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | 0
functionarea Agentiei Natjonale de Integritate, precum si pentru care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile
modificarea §i completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind incompatibilititile (chestionar | 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru asigurarea de evaluare)
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 8. Numér de activitati de formare 0
publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea [ 9 Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare profesionala
Transparenté in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in 1.__Numar de proiecte de acte normative adoptate 165
procesul decizional | administratia publica,cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 165
3. Numar de recomandari transmise de societatea civila si cetateni in procesul de | 0
fransparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul acte normative
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire | 100%
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice {ca procent intre numérul total
de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 0
6. Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului normativ 0
7._Numar de réspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numar de sedinte publice organizate la inifiativa institutiei 9
9. Numér de participantj la sedintele publice 15
10. Numér de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei | 0
pentru a fi informate in legétura cu proiectele de acte normative
11. Numér de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
12. Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice 9
13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor iegale de catre institutie 0
14. Numér si tipul de sanctjuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
15. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia publica 0
16. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei; | 2
18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul | 0
Guvernului Roméaniei
19.Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate In Registrufui Unic al | 0
Transparentei Intereselor
20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 1
21. Numér de intélniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru, din | 0




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

“ INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $! DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S! INDICATORII DE EVALUARE

administratia publica

22. Numar de acte normative exceptate de la publicare

23. Numér de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile

24. Numér minute ale dezbaterilor publice

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de
interes public, cu modificarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

Numar de solicitéri de informatji de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de réspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal

Numar de solicitéri de informatji de interes public la care nu s-a raspuns

Numér de reclamatii administrative

Numar de reclamatji administrative solutionate favorabil

Numaér de plangeri in instanta

ORI NI O W -

Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

OIOoOOIooo|oo| cilv|loje

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru Incalcarea obligatiitor legale

[

1.

Numar de activitéti de pregatire profesionald a personalului din administratia publica

o

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

13.

Numérul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de comunicare
a informatiilor de interes public

14,

Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public

15.

Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparentd.gov.ro

16.

Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an

Da

17.

Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei

18.

Gradul de respectarea standardelor previzute in Anexa 4 SNA (in procente)

00%

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea privind protectia protectia avertizorilor in interes public
( Legislatia de transpunere a Directivei 1937)

Numar de sesizari

Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu)

Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

Rl Bl

Numar de institutii in care existd persoane special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorifor de integritate

Ol OO N

Numar de institufii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii

Numar de situatji de represaiii la tocul de munca

Numar de plangeri depuse in instanta

o

Numar de situatii in care au fost acordate compensatji avertizorilor de integritate




Anexa nr. 3 fa HG nr.583/2016 — SNA

TARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

10.  Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din administratia publica 0

11. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala

10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de | 1
incheierea angajarii | transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor pantouflage
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea 2. Numér de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea | 1
publice coruptiei,cu modificarile §i completarile ulterioare [art. 94 alin, situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
{Pantouflage) (3)] acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind 3. Numér de persoane care au desfasurat activitatj de monitorizare si control cu privire la | 0
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in societati comerciale si care au iegit din corpul functionarilor publici
obtinerea si utilizarea fondurilor europene silsau a fondurilor | 4. Numar de persoanelor care isi desfagoara activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor | 0
publice natjonale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societatilor comerciale ori in alte unitatj cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ( Sectiunea a 4-a care au interdictie conform legii)
Reguli de evitarea conflictului de interese, art. 61) 9. Numar de mésuri adoptate pentru remedierea situafiilor de pantouflage, diferentiat pe | 0
tipuri
Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale (Sectiuneaa4-a |6~ Numar de ncalcan ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 74) 7. Numéar de solicitérilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de | 0O
Legea 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
o . o 8. Numér de sanctiunilor aplicate de catre instante 0
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrarii si 9. Numdr de societali comerciale in care fsi desfagoara activitatea persoane care au | 0
concesiunile de servicii (art.45) derulat anterior activitafi de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate
1. Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numér functji sensibile identificate si inventariate 0
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor 2. Numér mésuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea i gestionarea | 0
publice functjilor sensibile
Noté: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
internmanagerial al entitatilor publice.
12. Evaluarea riscurilor | Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard 1. Numarul de riscuri identificate 0
de coruptie in cadrul | de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si 2. Numarul de masuri de interventie 0
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
institutiilor publice a probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de 1. Numarul de incidente de integritate 0




Anexa nr. 3 1a HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM Sl INDICATORII DE EVALUARE

incidentelor de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de integritate | 0
integritate in cadrul institutiilor publice si centrale, impreuna cu indicatorii de 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de integritate 0
autoritatilor si estimare a probabilitatii De materializare a riscurilor de coruptie, 4. Nunarul de masuri de control de integritate 0
institutiilor publice cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
centrale si locale riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei

de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

PRIMAR,
TRUSCA.-CONSTANTIN
COORDONATOR SNA,
ADMINISTRATOR PUBLIC,
DINU DANIEL-COSMJN

RESPONSABIL CU IMPLEMENTAREA SNA,
CONSILIER RU.ARP.
ROMAN GEORGIANA-VIOLETA-ALINA

Jlowa




Nr. 4886/14.03.2023

Raport privind progresele si stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul
Primariei comunei Simian in anul 2022

Activitatea Primariei Simian a vizat, in anul 2022, consolidarea calititii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public att la nivelul primarului comunei Simian, cat si la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Simian.

A fost adoptata si transmisa Declaratia nr.1546/28.01.2022 privind asumarea agendei de
integritate ~ organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 a
Primariei Comunei Simian.

Pentru o buna realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost emisa
Dispozitia Primarului comunei Simian nr. 59/03.02.2022 privind aprobarea Planului de integritate si
desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de
integritate, la nivelul Primariei comunei Simian, judetul Mehedinti.

A fost postata Declaratia nr.1546/28.01.2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 a Primariei
Comunei Simian, Dispozitia Primarului comunei Simian nr. 59/03.02.2022 privind aprobarea
Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a masurilor
incluse in planul de integritate, la nivelul Primariei comunei Simian, judetul Mehedinti. Raportul nr.
5259/24.03.2022 privind progrese in implementarea coruptiei la nivelul Primariei comunei Simian,
jud. Mehedinti in anul 2022 si Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei precum si indicatorii de evaluare in anul 2022-Anexa 3 la SNA-pe site-ul Primariei
comunei si cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate, la nivelul Primariei
comunei Simian, judetul Mehedinti.Simian, judetul Mehedinti la sectiunea ALTE ANUNTURL

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Simian in acord cu numarul estimat de beneficiari
si cu bugetul alocat pentru anul 2022 si au fost stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si transparentei.

A fost adus la cunostinta Planului de Integritate al UAT Simian, functionarilor publici si
personalului contractual, prin intermediul persoanelor care fac parte din Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In ceea ce priveste stadiul realizarii Planului de Integritate al comunei Simian pentru
implementarea SNA - 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2022, acestea au fost realizate, iar
in cazul masurilor, cu caracter permanent, cu termen-anul 2025, cu termen anual si la 2 ani, acestea
sunt evaluate anual dupa caz.

Unul din reprezentantii institutiei noastre-responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025,
a participat in data de 14.12.2022 la reuniunea platformei de cooperare a administratiei publice
locale, care a avut loc in format online.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, prin intermediul
activitatii de audit realizata de auditorul intern.

S-a intocmit registrul de riscuri si s-a procedat la ctualizarea anuala a registrului de riscuri.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei Anexa 3 la SNA la
nivelul Primariei comunei Simian pentru anul 2022.




Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de
orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii Primariei comunei Simian
asigurand pe parcursul intregului an 2022 accesul neingradit la informatiile de interes public si la
transparenta procesului decizional.

PRIMAR,
TRUSCA CONSTANTIN

COORDONATOR SNA,
Administrator Public,
Dinu Daniel-Cosmin

[ Gl

S

Responsabil Implementare SNA,
Consilier superior,
Roman Georgiana-Violeta-Alina




