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ANUNT

Potrivit dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ, UAT Comuna Simian
organizeaza examen de promovare in grad profesional.
Conditiile de desfasurare a examenului de promovare: acesta se va desfasura la sediul Primariei Comunei
Simian, strada DE 70, nr.64, tel/fax.0252338693 - proba scrisa, in data de 17 noiembrie 2023 ora 10,00.

Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,

functionarulpublic trebuie sä indeplineascä cumulativ urmätoarele conditii, conform prevederilor art.479
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

a) sä aibä cel pulin 3 ani vechime in gradul profesional al functieipublice din care promoveazä;
b) sä fi obtinutun numärminim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientä sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sä
fi urmat o formä de perfectionare profesionalä cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

c) sä fi obtinutcel pulin calificativul „bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) sänu aibä o sanctiunedisciplinarä neradiatä in conditiileprezentului cod.
Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte:

Nr
Crt

1

ld Post

232922

Functia detinuta in Functia in care se Compartimentul Nr. posturi
prezent

Consilier juridic,
clasa I, grad
principal

promoveaza

Consilier juridic
clasa I, grad superior

Juridic 1

Dosarul de concurs, conform HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, se depune de cätre candidatiin termen de 20 de
zile de la data afi}ärii anunlului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, la
secretarul comisiei coniine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncä sau adeverinla eliberatä de compartimentul de resurse umane in
vederea atestärii vechimii in gradul profesional din care se promoveazä;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverintaeliberatä de compartimentul de resurse umane in vederea atestärii situatieidisciplinare a

functionaruluipublic, in care se mentioneazäexpres dacä acestuia i-a fost aplicatä o sanctiune
disciplinarä, care sänu fi fost radiatä;

d) formularul de inscriere preväzut in anexa nr. 3.

Bibliografia :
1 .Constitutia Romaniei, republicata
2.0UG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ — Titlul I si II ale partii a VI —a

3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de discriminare

4.Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de ianse si de tratament intre femei bärbali*)



Tematica:
reglementari privind functiapublicä
reglementari privind administratia publicä
reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului , prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea
reglementari privind promovarea egalitatii de sanse si tratamentul intre femei si barbati

Toate actele normative se vor avea in vedere cu modificärile completärile la zi.
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