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Primaria Comunei Simian cu sediul in loc. Simian Judetul Mehedinti organizeazä concurs de recrutare

pentru ocuparea pe perioada nedeterminatä a postului contractual vacant de executie de Sofer in cadrul

Compartimentului Administrativ, cu durata de lucru de 8 h/ zi /40 h /saptamanä

Dosarul de concurs trebuie sä cuprindä in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 din Hotararea nr. I .336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri,

precum ii copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste vechimea
in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de familie al
candidatului sau de cätre unitälile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infracliuni preväzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile

ulterioare, pentru candida!ii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie
socialä, precum $i orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä
sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (l) lit. e) este preväzut in anexa nr. 3 din HOTÄRARE nr.
I .336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice;
(3) Adeverinta care atestä starea de sänätate coniine, in clar, numärul, data, numele emitentului ii calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia
solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie insolitä de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele preväzute la alin. (l) lit. b)-e), precum copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap preväzut la alin. (3) se prezintä insotite de documentele originale, care se ceftificä cu mentiunea
„conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul preväzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informatiilorprivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului preväzut la alin. (l) lit. D, anterior datei de sustinere a probei scrise $/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitä expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilordirect de
la autoritatea sau institutia publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitä de cätre autoritatea sau institutiapublicä organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul preväzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat si de cätre autoritatea sau institutiapublicä
oroanizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducätorului autoritälii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupä caz, la compartimentul care asigurä organizarea desfäiurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romänä, serviciul de curierat rapid, posta electronicä sau
platformele informatice ale autoritätilor sau institutiilor publice inäuntrul termenului preväzut la art. 34.



(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romånä, serviciul de curierat rapid, posta
electronicä sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritätilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresä de e-mail comunicatä de cätre acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele preväzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul

desfäsurärii concursului, dar nu mai tårziu de data ora organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub
sanctiuneaneemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin po$a electronicä sau prin platformele informatice ale autoritätilorsau
institutiilor publice se realizeazä in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in
formä lizibilä.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) (9), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.
(l l) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
preväzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitätii probelor de
concurs
Dosarele pentru inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la publicare, la sediul Primariei
Comunei Simian
Conditiile de participare la concurs :
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetätenia ConfederalieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverinleimedicale
eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätiinationale, contra autoritätii,
contra umanitälii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inmptuirii justitiei,
infractiuni sävårsite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfäiuraactivitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiuniisau falä
de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).
Condilii specifice de participare:
- nivelul studiilor— studii liceale absolvite cu diplomä de bacalaureat
- permis de conducere — categria B
- vechime in muncä — färä vechime
Proba scrisä se va desfaiura in data de :
- 7 noiembrie 2023 , ora 10,00
Informatii suplimentare se pot obline de la Compartimentul RUARP , din cadrul Primariei Comunei Simian sau la
telefon 0252338693
Bibliografie ii tematica
- Ordonanta de urgenta 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice**) actualizata - integral
Hotararea I .391/2006 (*actualizatä*) pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanteide urgentä a

Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - integral
- Codul Muncii din 24 ianuarie 2003(Legea nr. 53/2003 republicatä) , Titlul V Sanatatea si securitatea in munca ,

Titlul IX -Conflicte de munca, Titlul XI - Raspundereajuridica
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