PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
JUDETUL MEHEDINTI
NR. 10464/06.07.2020

ANUNT SELECTIE PARTENERI
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014-2020

PRIMARIA COMUNEI SIMIAN, JUDETUL MEHEDINTI, anunta organizarea unei
proceduri de selectie parteneri privati in scopul incheierii de Acorduri de Parteneriat
in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul AP 5/ Pl 9.vi/ OS
5.2, "Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din
zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”’, Axa prioritara
5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile
marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Cadru legal

e 0.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG 40/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 — 2020;

¢ Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a fondurilor "Implementarea
strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/
sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”, AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.2.

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTELOR
e Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la
20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.



2. REZULTATUL ASTEPTAT AL PROIECTULUI

e Numar redus de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din

comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la

20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul

mecanismului de DLRC.
Scopul cererii de finantare:
Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului major al POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane
prin cresterea accesului la un sistem de educatie pentru elevii din comunitate si
formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii prin subventionarea de locuri de
munca si participarea tinerilor la programe de ucenicie, antreprenoriat, reducerea
saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale, proiectul
urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de
ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala, precum si orice alte
masuri menite sa ajute aceste categorii sociale.
Prin interventiile integrate pe care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului specific 5.2. (AP5, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea din starea
de saracie si excluziune sociala a comunitatilor marginalizate din zona rurala cu o
populatie sub 20.000 locuitori corelat cu cerintele mecanismuiui DLRC, comunitati
pentru care au fost elaborate si aprobate Strategii de Dezvoltare Locala prin PNDR
Axa LEADER. Prin initiativele propuse in cadrul Strategiilor Locale s-au depus si
aprobat proiecte ce vizeaza rezolvarea unor probleme locale de natura sociala
continuate prin intermediul prezentului proiect.
Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pentru comunitatea in care vor
avea loc interventiile sunt legate de masurile integrate de educatie, formare, ocupare,
antreprenoriat, servicii sociale si socio-medicale de calitate si nu in ultimul rand
imbunatatirea conditiilor de trai si constientizarea problemelor cu care se confrunta
populatia marginalizata (discriminare, saracie, excluziune sociala) in scopul
solutionarii acestora. Toate demersurile vor duce la scoaterea din starea de saracie a
unui grup considerabil de persoane care traiesc in conditii de marginalizare. O parte
a acestora isi vor gasi locuri de munca sau vor deveni ocupati pe cont propriu iesind
astfel din situatia de asistat social.

3. ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL, IN CONCORDANTA
CU GHIDUL SOLICITANTULUI POCU 5.2:

Activitatea principala 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu:

O Sub-activitatea 4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala) pentru infiintarea de afaceri sub
forma unor servicii personalizate de sprijin, de exemplu consiliere/ consultanta/
mentorat/ formare profesionala antreprenoriala, sprijin pentru elaborarea planului de

afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea
companiei, etc.



Sub-activitatea 4.2. Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de
noi afaceri, inclusiv sprijin post-infintare afacere ex. oferirea de servicii de
contabilitate primara, servicii financiare, de marketing, antreprenorii vor fi instruiti in
dezvoltarea planului de afaceri, management resurse umane, identificare oportunitati
de finantare pentru dezvoltarea activitatii independente).

4. ELIGIBILITATEA PARTENERILOR PRIVATI

4.1.  Tipuri de solicitanti si parteneri eliqibili in cadrul apelului

Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali

relevanti/ Furnizori de servicii sociale in conditiile legii — aceste entitati trebuie sa fie

beneficiari selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (Masura 19 LEADER).

o Entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate —
aceste entitati trebuie sa fie beneficiari selectati pentru finantare prin PNDR
2014-2020 (Masura 19 LEADER):

o entitati private/ publice stabilite prin fisa masurii din SDL, cu respectarea

prevederilor din Reg. UE 1305/ 2013;

o GAL-uri p6entru anumite operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul

respectiv identificate in SDL, pentru care niciun alt solicitant nu si-a manifestat

interesul in cadrul primului apel lansat.

o ONG/ actori sociali relevanti in parteneriat cu autoritatile locale
responsabile in domeniu.

Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/

unora dintre activitatile principale ale proiectului contribuind in mod direct la atingerea

indicatorilor de realizare/ de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de
proiecte.

Candidatii trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ conditiile din Ghidul
solicitantului conditii specifice cerere de propuneri de proiecte "Implementarea
strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din zona rurald si/ sau
in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.2 si regulile
generale de eligibilitate mentionate in Ghidul Solicitantului- Conditii Generale.



5. CAPACITATE FINANCIARA

1. Solicitantul/partenerul cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra de afaceri/suma
veniturilor totale pentru ultimul an, sau dupéd caz suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor
totale pentru ultimii ani (maxim 4 ani:-n-1, n-2, n-3 si n-4)" conform bilantului contabil depus
SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

- 2. Selicitantul cu vechime mai micd de 1 an nu poate fi solicitant unic si valoarea asistentei
financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale.

Pentru solicitantii/partenerii institutii publice, nu se evalueazi cifra de afaceri. Valoarea
asistentei financiare solicitate este data de valoarea bugetului alocat activititilor de care este
responsabila institutia publica in cadrul proiectutui.

6. DOSARUL DE CANDIDATURA

Entitatea care doreste sa intre in acest parteneriat va intocmi dosarul de selectie prin

care va demonstra:

- Ca este eligibila pentru a participa in calitate de partener la Programul Capital
Uman 2014-2020;

- Detine experienta in domeniul activitatilor in care doreste sa se implice,
demonstrate prin contracte de finantare, contracte de prestari servicii, procese
verbale de receptie, etc.;

- Sa fie entitate legal constituita in Romania;

- Sa nu se afle in nici una situatiile prevazute in Anexa 3;

- Sa propuna o activitate relevanta in proiect in domeniul careia au experienta, in
concordanta cu punctul 3 de mai sus.

Dosarul va contine:

- copie act constitutiv/ statut;

- certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor (copie cu mentiunea ,conform cu originalul’)y ONRC;

- Hotararea Judecatoreasca privind acordarea personalitatii juridice a Asociatiei
(HJ definitiva si irevocabila — incheierea — daca e cazul)/ Certificatul constatator
emis de ONRC;

- Anexa 1 — Scrisoare de intentie (conform formular anexat prezentului anunt);

- Anexa 2 — Fisa Partener (conform formular anexat prezentului anunt);

- Anexa 3 — Declaratie privind eligibilitatea (conform formular anexat prezentului
anunt);

- Anexa 4 — Declaratie privind conflictul de interese (conform formular anexat
prezentului anunt);

- Anexa 5 — Declaratie de angajament a reprezentantului legal (conform formular
anexat prezentului anunt);



7. CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERILOR:

- Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarei grile de punctaj:

1. Numar de proiecte finantate din fonduri nerambursabile nationale/ europene
in care a fost/ este implicat aplicantul (indiferent de sursa de finantare si
domeniu) — 20 puncte

- Implicarea in derularea a cel putin unui proiect —20 puncte;

2. Experienta in activitati relevante ale proiectului: max. 40 puncte

- Implicarea in derularea unei activitati relevante pentru proiect, in concordanta cu
Subactivitatea 4.1. — max. 20 puncte;

- Implicarea in derularea unei activitati relevante pentru proiect, in concordanta cu
Subactivitatea 4.2. — max. 20 puncte;

3. Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se
implice in calitate de partener in proiect (activitate, descriere detaliata,
resurse alocate) — 20 de puncte

- Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se implice —
10 puncte

- Propunerea si descrierea a doua activitati in care aplicantul doreste sa se
implice — 20 puncte

4. Propunerea unor Strategii nationale ale caror obiective pot fi transpuse in
cadrul proiectului si au relevanta pentru acesta: - max. 20 de puncte

- Propunerea unei strategii relevante pentru proiect si prezentarea obiectivelor ce
pot fi transpuse in cadrul proiectului — 10 puncte

- Propunerea a cel putin 2 strategii relevante pentru proiect si escrierea obiectivelor
ce pot fi transpuse in cadrul proiectului — 20 puncte

Pentru justificarea criteriilor de selectie de mai sus, va rugam sa atasati documente
relevante care justifica indeplinirea criteriilor de selectie, in copie conform cu
originalul.

Selectia partenerului se face in functie de punctajul obtinut, de la cel mai mare la cel
mai mic. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi
candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi
declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 60 de puncte. In cazul in care
mai multi candidati interesati de aceleasi activitati din proiect vor intruni conditiile de
calificare, va fi selectat candidatul care va acumula cel mai mare puncta;.

Aplicatiile primite din partea entitatilor interesate vor fi analizate de catre o comisie
numita in acest scop.

8. DEPUNEREA DOCUMENTELOR
Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate intr-
un dosar, numerotate de la 1 la n, in partea din dreapta sus a documentelor, semnate
pe fiecare pagina, insotite de OPIS, numerotat cu pag. 0, in plic inchis cu mentiunea:
“Pentru selectia de partener apel POCU AP 5/ Pl 9.vii OS 5.2, "Implementarea



strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in
orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”, la sediul primariei SIMIAN, din
judetul Mehedinti pana la data de 21.07.2020, ora 16:00. Pe plic se va mentiona
numarul de pagini din dosar, sub forma “acest dosar continue ... pagini”.

Dosarele aplicantilor depuse in alta forma decat cea prezentata in prezentul anunt
vor fi respinse.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Secretar Badanoiu Adriana, tel.
0728.273.180.

9. REZULTATUL PROCEDURII
Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a
Primariei comunei Simian, judetul Mehedinti, https://www.primaria-simian.ro si va
contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii/
ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.

10. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Aplicantii care nu au fost selectati pot depune la sediul primariei Comunei Simian,
judetul Mehedinti, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul
Primariei comunei Simian contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii
in termen de 1 Zzi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie: 06.07.2020

~ Depunere documentatie — 21.07.2020, orele 16:00;

— Evaluare documentatie — 22.07.2020;

— Anunt rezultat selectie — 22.07.2020;

— Depunere contestatii — 23.07.2020, orele 16:00;

— Solutionare contestatii — 24.07.2020;

— Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii — 24.07.2020.

PRIMARIA COMUNEI SIMIAN
JUDETUL MEHEDINTI




